


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Детская школа искусств № 5» города Владимира. 

1.1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и ра-

ботодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте-

ресов работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств №5» (далее «ДШИ №5») и уста-

новлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио-

нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами 

и другими нормативными правовыми актами. 

1.1.2. Сторонами коллективного договора, являются: 

− работодатель в лице его представителя – директора ДШИ №5 

− работники ДШИ №5 являющиеся членами профсоюза и работники, не 

являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной группы (далее — профсоюз). 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются льготы и 

преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями предоставляемые работодателем с учетом финансово-

экономического положения работодателя, в том числе обязательства 

работников и работодателя по форме, системе и размере оплаты труда, 

социальном обслуживании работников (ст. 41 ТК РФ). 

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

ДШИ №5, в том числе и на работодателя и не может ухудшать их положение 

по сравнению с Трудовым кодексом. 

В случае изменения законодательных норм, стороны обязуются по обоюдному 

согласию вносить в коллективный договор соответствующие изменения и 

дополнения в соответствии со ст.44 ТК РФ. 

1.4. Работодатель признает профсоюз в качестве представительного органа 

работников при решении социально-трудовых и социально-экономических 

вопросов, затрагивающих интересы работников ДШИ №5 (ст. 29, 31 ТК РФ). 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон: 

1.5.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы ДШИ №5, 

повышения уровня жизни работников ДШИ №5, работодатель обязуется: 
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− соблюдать законы и нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты и соглашения, действие которых распространяется 

на ДШИ №5 в установленном законом порядке, условия 

коллективного договора, трудовых договоров; 

− добиваться стабильного финансового положения ДШИ №5; 

− обеспечивать сохранность здания и имущества; 

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

− осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации 

педагогических кадров в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», включать в аттестационную 

комиссию представителя профсоюза; 

− создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе; 

− создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников; 

− согласовывать с профсоюзом приказы, положения и мероприятия по 

вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм 

материального поощрения, по вопросам сокращения штатов, охраны труда, 

развития социальной сферы. Направлять в профсоюз копии основных 

документов по указанным вопросам; 

− обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

− обеспечивать работников инструментами, технической и 

методической документацией, спецсредствами, спецодеждой и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, в 

пределах имеющегося финансирования; 

− выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки: аванс - 21 числа, окончательный расчет - 6 числа 

каждого месяца. Если день выплаты совпадает с выходными или 

праздничными днями, то выдачу производить накануне. Расчетные листы с 

указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются 

работникам в день выдачи заработной платы; 

− в целях создания здоровых и безопасных условий труда осуществляет 

работу по утилизации люминесцентных ламп. 

С учетом вышеизложенного исключительным правом работодателя (помимо 

случаев, специально оговоренных в договоре) является планирование, 

управление и контроль за деятельностью ДШИ №5, перевод, передвижение, 

повышение квалификации работников при условиях, что это не будет 

использоваться для дискриминации работников ДШИ №5. 

  

1.6. Профсоюз обязуется: 

 1.6.1.Осуществлять в пределах своей компетенции контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства в части приема и увольнения 
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работников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных 

взысканий, предоставления льгот и гарантий, а также: 

− содействовать эффективной деятельности ДШИ №5, присущими 

профсоюзом методами и средствами; 

− нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение своих 

трудовых обязанностей; 

− контролировать соблюдение работодателем коллективного договора и 

других актов, действующих в ДШИ №5; 

− добиваться повышения уровня жизни работников, улучшению 

условий их труда. 

− разъяснять работникам положения коллективного договора при их 

непосредственном обращении в профсоюз 

1.7. Работники обязуются: 

 1.7.1. Полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по 

трудовому договору, а также: 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

− соблюдать трудовую дисциплину; 

− выполнять установленные нормы труда; 

− добиваться повышения творческой активности каждого работника; 

− соблюдать нормы служебной и корпоративной этики, субординации в 

отношениях между руководителями и подчиненными, уважать 

индивидуальные права и человеческое достоинство друг друга; 

− бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

− создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе. 

1.8. Стороны совместно: 

− обеспечивают контроль за созданием здоровых и безопасных условий 

труда, своевременным расследованием несчастных случаев и возмещении 

ущерба; 

− несут ответственность за невыполнение обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, в соответствии с действующим 

законодательством (ст. 55 ТК РФ, ст. 192, 193 ТК РФ). 

− осуществляют подготовку материалов на награждение работников, 

присвоение званий. 

1.9. Действие коллективного договора. 

 1.9.1. Коллективный договор вступает в силу с 1 мая 2021 года и действует по 

30 апреля 2023 года. 

 По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие 

коллективного договора не более чем на три года (ст. 43 ТК РФ). 

 1.9.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

состава, структуры, наименования организации, расторжения трудового 
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договора с работодателем. При смене учредителя ДШИ №5 коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании и 

т.д.) ДШИ №5, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  При ликвидации ДШИ №5 коллективный договор 

действует в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.9.3. Работодатель обязуется размножить текст коллективного договора и 

довести до работников в месячный срок со дня его подписания, знакомить с 

коллективным договором всех вновь поступающих на работу. 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. 

 

Стороны договорились, что: 

2.1. При приеме на работу трудовой договор заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один 

–  хранится у работодателя, второй – у работника.  Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

В трудовом договоре в обязательном порядке (ст. 57 ТК РФ) указываются: 

− стороны (работник и работодатель, заключивший договор); 

− место работы (с указанием структурного подразделения); 

− наименование должности, специальности с указанием квалификации в 

соответствии со штатным расписанием, или конкретная трудовая функция; 

− характеристика условий труда, уровня оплаты с указанием системы 

оплаты труда, размера тарифной ставки, или должностного оклада (а также 

доплат, надбавок, премий, иных поощрительных выплат, которые 

оговариваются в трудовом договоре); 

− права и обязанности сторон трудового договора; 

− дата начала работы и срок его действия; 

На основании заключенного трудового договора прием на работу работника 

оформляется приказом работодателя. Приказ объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Работник и работодатель обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. 

2.3. Работодатель: 

− осуществляет работу по подбору и расстановке кадров; 

− разрабатывает и согласовывает с профкомом должностные 

обязанности, инструкции на рабочем месте; 

− не требует от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, квалификационными характеристиками, 

должностными инструкциями; 
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− расторжение трудового договора допускается лишь по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными 

законами; 

− осуществляет подготовку ДШИ №5 к новому учебному году; 

− не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до 14 лет; 

− знакомит работника с новой учебной нагрузкой до его ухода в 

очередной отпуск; 

− организует работу преподавателей в каникулярное время по особому 

графику, но не выше объема нагрузки в учебное время; 

− предоставляет каждому работнику возможность перерыва для приема 

пищи; 

− принимает все необходимые меры для сохранения рабочих мест; 

− в случае сокращения численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца представляет в профком проекты приказов со списками 

сокращенных должностей, планы – графики высвобождения работников, 

список имеющихся вакансий и информацию о трудоустройстве; 

− не позднее, чем за три месяца предоставляет соответствующую 

информацию о возможном массовом высвобождении работников в службу 

занятости; 

− предупреждает под роспись работника об увольнении в связи с 

сокращением его должности не менее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). 

2.4. Прежде чем провести сокращение работодатель принимает следующие 

меры: 

− предоставляет работнику, с его согласия, работу с неполным рабочим 

днем; 

− осуществляет перевод высвободившегося работника в соответствии с 

требованиями законодательства; 

− предоставляет работнику с его согласия, очередной отпуск, отпуск с 

частичным сохранением заработной платы или отпуск без сохранения 

заработной платы. 

2.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности штата работников ДШИ №5 предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается (ст.179-180 ТК РФ): 

− при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным средством 

к существованию); 

− работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

− инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
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− работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы 

− лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

− работникам, имеющие длительный непрерывный стаж работы в ДШИ 

№5 (не менее 10 лет); 

− работникам, предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

2.6. Работники имеют право на совмещение вакантных должностей и 

рабочих мест, при добросовестном выполнении основных функциональных 

обязанностей. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

− по взаимному согласию сторон; 

− по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам; 

- сокращения количества учащихся (групп, классов); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки, в связи с 

производственной необходимостью, для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником увеличенной учебной нагрузки без согласия последнего 

не должна превышать двух месяцев в течение календарного года); 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку. 

2.8. Профсоюз осуществляет защиту социальных гарантий работающих в 

вопросах обеспечения занятости, приема на работу, увольнения, 

предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством. 

2.9. Работодатель не препятствует преподавателям в проведении 

мероприятий по набору учащихся и их агитации в свой класс, до начала 

приемных испытаний для догрузки учебной работой, при нагрузке менее 

одной ставки на конец учебного года, при условии точного соблюдения плана 

набора, за исключением агитации учащихся ДШИ на обучение по второй 

специальности или на обучение на втором отделении. 

3. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

3.1. Работодатель: 

− анализирует качественный состав работников ДШИ №5 в соответствии 

с образованием, педагогическим стажем и квалификацией работников, 

согласовывает тарификацию с профсоюзом; 

− обеспечивает своевременность выплаты заработной платы, 

правильность и своевременность начисления установленных надбавок и 

доплат; 
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− устанавливает по согласованию с профкомом доплаты за 

неблагоприятные условия труда. 

3.2.  Оплата труда производится на основании «Положения о системе оплаты 

труда» ДШИ №5. 

3.3. Работодатель обязуется: 

− производить доплату за выполнение наряду с основной работой 

обязанностей временно отсутствующего работника в пределах разницы 

в окладах; 

− производить премирование за общие результаты работы с учетом мнения 

профсоюза; 

− выплачивать отпускные работникам, не позднее, чем за 3 дня до отпуска; 

− возмещать расходы, связанные со служебными командировками (ст. 167, 

168 ТК РФ). 

3.4. Профком обязуется: 

3.4.1. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью выплаты 

работникам заработной платы, компенсаций, пособий, доплат, надбавок, 

установления и изменения тарифных ставок. 

3.4.2. Осуществляет контроль за ведением трудовых книжек работников, за 

правильностью исчисления общего и педагогического стажа. 

3.5. Стимулирующие и компенсационные выплаты работникам 

выплачиваются на основании «Положения о системе оплаты труда» ДШИ №5. 

3.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

3.7. При прекращении трудового договора выплаты всех причитающихся 

сумм производятся в день увольнения работника. 

3.8. Работодатель и профсоюз: 

− представляют к награждению работников за особые заслуги или в связи 

с юбилейными датами Почетными грамотами работодателя и 

вышестоящих организаций. 

− информируют работников на общем собрании о размерах финансовых 

поступлений из всех источников (бюджет, доходы от хозяйственной 

деятельности, спонсорские и другие средства), отчитываются об их 

использовании не реже 1 раза в полугодие. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

4.1. При регулировании рабочего времени в ДШИ №5 стороны исходят из 

нормальной продолжительности рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Трудовой распорядок для 

административных работников, специалистов и обслуживающего персонала 

определяется в зависимости от должности либо исходя из шестидневной 

рабочей недели с одним выходным днем, либо исходя из пятидневной рабочей 

недели с двумя выходными днями и устанавливается приказом работодателя. 
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Преподаватели и концертмейстеры работают по расписанию учебных занятий 

исходя из шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. 

4.2. Работодатель обязуется: 

− вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

− применять гибкие и индивидуальные графики работы для работников по 

их письменному заявлению в исключительных случаях без ущерба для 

учебного процесса; 

− доводить до сведения работников график сменности работ (в т.ч. в 

выходные, каникулярные и праздничные дни), согласованный с 

профсоюзным комитетом, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в 

действие (статья 103 ТК РФ). 

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

  График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились: 

4.4.1. Концерты учащихся, родительские собрания, отчетные концерты отделов 

и ДШИ №5 в рабочее время (кроме воскресенья) входят в обязанности 

преподавателя. 

4.4.2. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (статья 125 ТК РФ). 

4.4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем, в том числе: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 

году; 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней (ст.128 ТК РФ) из них 3 

с сохранением заработной платы, 2 дня  - без сохранения заработной платы; 

− для ухода за тяжело заболевшим членом семьи (дети, супруги, 

родители) – без сохранения заработной платы – 3 дня; 

− в день рождения работника (50, 55, 60, 70 лет) – 1 день с сохранением 

заработной платы; 

4.4.4. Работодатель не вправе принуждать работника к уходу в отпуск без 

сохранения заработной платы. 

4.4.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 

работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх оклада (если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени). По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

4.4.6. Привлечение к работам, связанных с должностными обязанностями, в 

выходной и нерабочий праздничный день производится работодателем с 

письменного согласия работника и согласования с профсоюзом, оформляется 

приказом работодателя. 

4.4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются по 

личному заявлению работника: директору – 3 дня, заместителю директора по 

учебно- воспитательной части – 3 дня, заместителю директора по АХЧ – 3 

дня; главному бухгалтеру – 3 дня; ведущему бухгалтеру – 3 дня;  

5. УСЛОВИЯ, ОХРАНА ТРУДА И 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

 

5.1. Работодатель обязуется обеспечивать безопасность и условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда 

на основании ст.22 ТК РФ, а также обеспечить инструктаж работников по 

охране труда. Допуск к работе лиц, не прошедших инструктаж, запрещается. 

5.2. В целях обеспечения здоровых условий труда: 

− проводить необходимый ремонт в помещениях; 

− принимать меры для обеспечения соблюдения температурного и 

светового режима; 

− выполнять мероприятия по подготовке к зиме; 

− выдавать бесплатно спецодежду, полотенца, мыло, моющие и другие 

средства, необходимые для работы техническим работникам и работникам, 

имеющим право на их получение; 

− обеспечить оборудование рабочих мест, подсобных помещений 

мебелью, техническими средствами, инвентарем для работы. 

− обеспечить работников медицинской аптечкой. 
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6. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. 

 

6.1. Все работники ДШИ №5 подлежат социальному страхованию и 

получают полис обязательного медицинского страхования. 

6.2. Работодатель обязуется: 

− своевременно перечислять страховые взносы, определенные 

законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и 

на обязательное медицинское страхование; 

− выплачивать все пособия в сроки, установленные для выплаты в 

соответствии с законодательством; 

− вносить необходимые отметки в разделы больничного листа и 

своевременно сдавать; 

− обеспечивать беременным женщинам щадящий режим работы при 

наличии медицинского заключения. 

6.3. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ 

"Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному 

страхованию", выдаются следующие пособия: 

− по временной нетрудоспособности; 

− по беременности и родам; 

− при рождении ребенка; 

− по уходу за ребенком; 

− на погребение; 

− женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 

сроки беременности. 

6.4. Пособия выдаются по общему правилу, если право на их получение 

наступило в период работы (включая время испытаний и день увольнения). 

Пособие назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 

месяцев со дня восстановления нетрудоспособности, установления 

инвалидности, окончания отпуска по беременности и родам, рождения ребенка 

или со дня смерти. При этом пособие по временной нетрудоспособности за 

прошлое время выдается не более чем за 12 месяцев со дня обращения за 

пособием. 

В первые три дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается за 

счет средств ДШИ №5, а с 4 дня - за счет средств государственного фонда 

социального страхования. Неуплата учреждением взносов не лишает 

работника права на обеспечение пособиями по государственному социальному 

страхованию. 

6.5. Контроль за правильностью назначения, начисления и выплаты пособий 

по государственному социальному страхованию осуществляется 

уполномоченным по социальному страхованию, который выбирается общим 

собранием коллектива. 
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6.6. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке больничный лист (лист 

нетрудоспособности). 

6.7. Пособие по временной нетрудоспособности выдается с первого дня 

утраты нетрудоспособности и до ее восстановления или до установления 

МСЭК инвалидности, даже если в это время работник был уволен. 

6.8. При наступлении временной нетрудоспособности в период спора о 

правильности увольнения, пособие выдается в случае восстановления на 

работе. При этом пособие по временной нетрудоспособности выдается со дня 

вынесения решения о восстановлении на работе. 

6.9. При бытовой травме пособие выдается, начиная с 1-го дня 

нетрудоспособности. Если травма явилась результатом стихийного бедствия 

(ураган, пожар и т.д.), либо анатомического дефекта пострадавшего, пособие 

выдается на весь период нетрудоспособности по общим правилам. 

6.10. При наступлении временной нетрудоспособности вследствие 

заболевания (травмы) во время пребывания в ежегодном (основном или 

дополнительном) отпуске, пособие выдается за все дни освобождения от 

работы, удостоверенные больничным листом. 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДШИ №5 В ЧАСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗА. 

 

7.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с первичной 

профсоюзной организацией ДШИ №5, руководствуясь действующим 

законодательством и настоящим договором. 

7.2. Первичная профсоюзная организация ДШИ №5 вправе вносить 

Работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений 

по труду и социально-экономическим вопросам развития организации, а также 

проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок 

рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, 

разрабатываемых первичной профсоюзной организацией, давать ей 

мотивированные ответы. 

7.3. Работодатель гарантирует первичной профсоюзной организации ДШИ 

№5 получение бесплатной информации по вопросам социально-трудового и 

социально-экономического развития ДШИ №5. 

7.4. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной 

защищенности своих работников, обязуется принимать локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения 

первичной профсоюзной организацией (ст. 372 ТК РФ). 

7.5. Работодатель предоставляет первичной профсоюзной организации ДШИ 

бесплатно на своей территории необходимые помещения со всем 

оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для его работы, 

а также для проведения собраний работников и членов профсоюза. 
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7.6. Работодатель бесплатно производит множительные работы для нужд 

первичной профсоюзной организации. 

7.7. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет 

на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников в размере 1% (ст.377 ТК РФ) 

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно перечисляет на счета профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы указанных работников в размере 1% 

за право пользования условиями коллективного договора и правовой защитой 

(ст.377 ТК РФ) 

7.8. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя по п.2 (сокращение численности или штата 

работников ДШИ №5), п.3 (недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации) и пункту 5 (неоднократного неисполнения 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание) ст. 81 ТК с работником, являющимся членом 

профсоюза, работодатель учитывает мотивированное мнение первичной 

профсоюзной организации ДШИ №5 (ст. 82, 373, 376 ТК РФ): 

− при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с п.3 ст.81, в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от первичной 

профорганизации ДШИ №5 (ст. 82 ТК РФ); 

− при принятии решения о возможном расторжении трудового договора 

в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст. 81 ТК РФ с работником, являющимся 

членом профсоюза, работодатель направляет в первичную профсоюзную 

организацию ДШИ №5 проект приказа, а также копии документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения; 

− первичная профсоюзная организация в течение 7 рабочих дней со дня 

получения вышеперечисленных документов рассматривает этот вопрос и 

направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной 

форме. Мнение, не предоставленное в 7-дневный срок, или 

немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

В случае, если первичная профсоюзная организация выразила несогласие с 

предлагаемым решением работодателя, она в течение 3 рабочих дней проводит 

с работодателем дополнительные консультации, результаты которых 

оформляются протоколом. 

При недостижении общего согласия по результатам консультаций работодатель 

по истечении 10 рабочих дней со дня направления в первичную 

профорганизацию ДШИ №5 проекта приказа и копий документов имеет право 

принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в 

соответствующую Инспекцию труда. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющую его интересы первичную профсоюзную организацию права 
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обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя – обжаловать в 

суд предписание Государственной Инспекции труда. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее 1 месяца 

со дня получения мотивированного мнения первичной профорганизации ДШИ 

№5 (ст. 373 ТК РФ). 

7.9. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя по п.2 (сокращение численности или штата 

работников), п.3 (недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестаций) и п.5 (неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание) ст. 81 ТК РФ с профорганизатором первичной профорганизации, не 

освобожденным от основной работы, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ с председателем первичной 

профорганизации и его заместителем в течение двух лет после окончания 

срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, 

установленного ст. 374 ТК РФ (ст. 376 ТК РФ). 

7.10. Работодатель может сохранять среднюю заработную плату и возмещать 

командировочные расходы работникам, избранным в состав профсоюзных 

органов, не освобожденным от своей основной работы (председатель 

первичной профорганизации и его заместитель), на период подготовки и 

участия их в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами 

съездов, конференций, пленумов, и т.п. мероприятиях, а также на период 

выполнения профсоюзных обязанностей и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы (ст. 374 ТК РФ). 

7.11. Работодатель обязуется: 

− не препятствовать избранию членами профсоюзного органа лиц, 

представляющих интересы трудового коллектива; 

− информировать профсоюзный орган об изменениях производственной 

структуры (за 2 месяца), о плане работы, финансово-экономическом 

положении; 

− не препятствовать проведению в рабочее время общего собрания 

трудового коллектива, профсоюзных организаций, не нарушая 

производственного процесса в методический день. 

7.12. Председатель первичной профорганизации, участвующий в разрешении 

коллективного трудового спора не может быть в период разрешения 

коллективного трудового спора подвергнут дисциплинарному взысканию, 

переведен на другую работу или уволен по инициативе работодателя без 

предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа 

(ст. 405 ТК РФ). 

7.13. Выборным активистам трудового коллектива, председателю, не 

освобожденным от основной работы, сохраняется средняя заработная плата на 
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период их участия в мероприятиях, организуемых первичной профсоюзной 

организацией ДШИ №5. 

 

8. ПРОВЕДЕНИЕ ОБЩИХ И ПРОФСОЮЗНЫХ СОБРАНИЙ 

РАБОТНИКОВ. 

 

8.1. Общее собрание работников может проводится по инициативе 

работников и (или) профсоюза или работодателя. 

8.2. Если общее собрание проводится по инициативе работников или 

профсоюза, то они обязаны, предупредить работодателя в письменной форме 

не менее чем за 5 дней, с указанием времени и предполагаемой повестки дня. 

Место проведения собрания определяется по согласованию с работодателем. 

8.3. Оповещение трудового коллектива о проведении общего собрания 

работников – обязанность организаторов (инициаторов) собрания, профсоюза. 

8.4. Если общее собрание проводится по инициативе работодателя, то он в 

свою очередь также должен предупредить профсоюз, не менее, чем за трое 

суток в письменной форме, с указанием времени, места и предлагаемой 

повестки дня. 

8.5. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины основных работников от общего числа. 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

 

Стороны договорились что: 

 

9.1. Решение общего собрании трудового коллектива при решении вопросов 

заключенного коллективного договора, принятые в пределах полномочий, его 

представителя профсоюза, в соответствии с законодательством, обязательны 

для работодателя и всех работников ДШИ №5. 

9.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

9.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

9.4. Работодатель и профсоюз совместно осуществляет контроль за 

реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и 

приложений к нему и о результатах отчитываются на общем собрании 

трудового коллектива два раза в год. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

9.6. Соблюдают установленный законодательством порядок решения 

индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для  






